Кемеровская область - Кузбасс Юргинский городской округ
Управление образованием Администрации города Юрги
________________________________________________________________


П Р И К А З

                            03.02.2021                                                                № _62	
						

О проведении городского конкурса 
«Молодой специалист года»
областного конкурса «Новая волна»


		С целью повышения престижа и формирования позитивного имиджа профессии педагога, выявления молодых талантливых педагогических и руководящих работников образования, их поддержки и поощрения в системе образования города Юрги, 
        п р и к а з ы в а ю:

1. Провести муниципальный этап областного конкурса «Новая волна» - конкурс «Молодой специалист года» с 01.02.2021г. по 01.03.2021 г.
1. Утвердить Положение о городском конкурсе «Молодой специалист года» (Приложение 1)
1. Утвердить состав оргкомитета городского конкурса «Молодой специалист года» (Приложение 2).
1. Утвердить прилагаемую смету расходов на награждение победителей и лауреатов городского конкурса «Молодой специалист года» (приложение 3).
1. Директору МКУ «Централизованная бухгалтерия Управления образованием Администрации города Юрги» Ануфриевой Е.В. выделить денежные средства Управлению образованием согласно смете расходов на награждение и проведение муниципального этапа областного конкурса «Молодой специалист года».
1. Провести заочную экспертизу конкурсных материалов и документов участников конкурса с 20.02.2021 г. по 01.03.2021 г.
1. Директору МБУ ДПО «ИМЦ г. Юрги» Зонтиковой Е.Д. обеспечить необходимые условия для организации и проведения муниципального этапа областного конкурса «Молодой специалист года» 
1. Руководителям образовательных организаций предоставить в оргкомитет материалы кандидатов на участие в конкурсевсрок до 20.02. 2021  г.по адресу: МБУ ДПО «ИМЦ г. Юрги», ул. Машиностроителей,14, Коурдаковой Т.Н., методисту.
1. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.


И.о. начальника
  Управления образованием                                                                       Л.И. Толстихина







Приложение 1 



ПОЛОЖЕНИЕ
о городском конкурсе
 «Молодой специалист года»

1. Общие положения
1.1. Настоящее положение устанавливает порядок организации и проведениягородского конкурса «Молодой специалист года» (далее – Конкурс).
1.2.  Учредителем Конкурса является Администрация города Юрги при участии заинтересованных лиц и организаций. 
1.3.    Конкурс проводится с целью повышения престижа и формирования позитивного имиджа профессии педагога, выявлению молодых талантливых педагогических и руководящих работников образования города Юрги, их поддержки и поощрения.
1.4. Финансирование Конкурса осуществляется за счет средств муниципальной программы «Развитие системы образования в Юргинском городском округе на 2019 – 2022 годы», допускается привлечение внебюджетных и спонсорских средств.

2. Участники Конкурса
0. Принять участие в Конкурсе могут педагогические и руководящие работники образовательных учреждений общего, дополнительного и дошкольного образования. 
0. Победители не могут принимать участие в Конкурсе в последующие годы.

3. Оргкомитет Конкурса
3.1.Для организационно – методического обеспечения проведения Конкурса создается оргкомитет, который состоит из председателя, заместителя председателя, членов комитета.
3.2.    Оргкомитет Конкурса:
– определяет условия и сроки проведения Конкурса;
– определяет состав жюри, экспертных групп и регламент их работы; членами жюри и экспертных групп могут быть специалисты Управления образованием, муниципальной методической службы, педагогические и руководящие работники образовательных учреждений, учреждений дополнительного образования; победители и лауреаты городских конкурсов профессионального мастерства; представители общественных организаций; специалисты, делегированные учредителем Конкурса;
– размещает информацию о проведении и итогах Конкурса в средствах массовой информации (в том числе на сайте МБУ ДПО  «ИМЦ г. Юрги»https://imc-yurga.kuz-edu.ru/);
– принимает полный пакет материалов кандидатов на участие в Конкурсе (в соответствии с пунктом 5.1 данного положения).
  3.3. Состав оргкомитета утверждается приказом начальника Управления образованием.
  3.4. Решение оргкомитета считается принятым, если за него проголосовало более половины всего списочного состава. 

4.Порядок проведения Конкурса
4.1. Конкурс проводится по номинациям:
«Педагогические надежды» - в номинации могут принять участие молодые педагоги, постоянным местом работы которых является образовательное учреждение общего, дополнительного и дошкольного образования со стажем работы до 5 лет на момент подачи документов.
«Молодой лидер» - в номинации могут принять участие руководители, заместители руководителей образовательных учреждений общего, дополнительного и дошкольного образования – творчески работающие лидеры системы образования, желающие продемонстрировать позитивный опыт управленческой деятельности, в возрасте до 40 лет, со стажем работы в руководящей должности до 5 лет на момент подачи документов.
  4.2.  Конкурсные мероприятия: 
4.2.1. Конкурс состоит из заочного и очного туров. 
4.2.2. Заочный тур – экспертное рассмотрение представляемых на Конкурс работ. По итогам заочного тура в следующий тур приглашаются участники Конкурса, получившие по результатам экспертизы наибольшее количество баллов.
4.2.3.  Очный турвключает два конкурсных мероприятия: публичная защита автором конкурсной работы и «Круглый стол» образовательных политиков.
Публичная защита творческих работ (проектов) по номинациям (до 10 минут - защита, 5 минут - ответы на вопросы жюри):
В номинации «Педагогические надежды» публичная защита проводится по одной из тем: 
- «Образовательное учреждение моей мечты»,
- «Современному образованию – новый педагог».
Творческие работы (проекты) могут быть представлены в форме социально-ориентированного проекта, педагогического проекта, методического пособия и др. 
В номинации «Молодой лидер» работа может быть представлена в форме инновационного проекта, методической разработки, программы развития образовательного учреждения и др. по одному из направлений: использование новых форм оценки учебных достижений, обучающихся; организация внеучебной и внеурочной деятельности обучающихся, «Школа будущего» и т.д.
Критерии оценивания:
	- умение анализировать, обобщать, выявлять и применять инновационные идеи в своей профессиональной деятельности;
- общая и профессиональная эрудиция;
- культура публичного выступления;
- умение взаимодействовать с аудиторией.
            4.2.4. «Круглый стол» образовательных политиков, регламент до 20 минут на группу (по номинациям). Открытое обсуждение актуальных общественно значимых проблем. 
Критерии оценивания:
- наличие собственной позиции по обсуждаемой теме;
- содержательность и аргументированность каждого выступления в ходе обсуждения; 
- умение вести диалог.
5. Оформление документов
   5.1.   Для участия в I туре Конкурса необходимо в установленные сроки представить в конкурсную комиссию:
  - представление, заверенное печатью и подписью руководителя;
- анкету, заверенную печатью и подписью руководителя;
- творческую работу (проект), заверенную печатью и подписью руководителя (до 20 стр. печатного текста (без приложения), шрифт TimesNewRoman, кегль 14, 1,5 интервал);
- портфолио (документальные подтверждения публичной презентации общественности и профессиональному сообществу результатов педагогической деятельности: награды, грамоты, поощрения и т.д.);
- подтверждение результатов ЕГЭ, ГИА, мониторинга оценки качества предметных достижений 4-8-10 классов общеобразовательных учреждений города, заверенное печатью и подписью руководителя;
- цветные отсканированные копии оригиналов документов (диплома о профессиональном образовании, трудовой книжки (без сведений о награждении); паспорта (1 стр. и стр. с отметкой о регистрации), ИНН, пенсионного страхового свидетельства, свидетельства о государственной аккредитации образовательного учреждения) в электронном виде в формате .jpg.
   5.2. Материалы, оформленные с нарушением настоящего положения и представленные позднее установленных сроков, к рассмотрению не принимаются. 

6. Подведение итогов Конкурса
3.1. По итогам Конкурса в каждой номинации жюри определяет два победителя и два лауреата.
3.2. Победители и лауреаты Конкурса награждаются Грамотой УОА г. Юрги и памятными подарками.
3.4. Участники Конкурса награждаются Благодарственными письмами УОА г. Юрги. 
	3.5. Церемония награждения победителей и лауреатов Конкурса проводится в торжественной обстановке. 
3.6. Победители муниципального этапа Конкурса представляет Юргинский городской округ на областном конкурсе «Новая волна».




































Приложение 2



Состав оргкомитета 
городского конкурса  
«Молодой специалист года»


	Толстошеева
Тамара Мефодиевна
	- председатель оргкомитета, начальник Управления образованием Администрации города Юрги

	
Толстихина
Лидия Ильинична
	
- заместитель председателя оргкомитета, заместитель
 начальника Управления образованием 

	
Зонтикова
Елена Дмитриевна
	
- директор МБУ ДПО «ИМЦ г. Юрги» 


	
Чусовитина 
Светлана Ивановна
	
- учитель истории и обществознания МАОУ «Гимназия г. Юрги»

	
	

	
	

	
	

	Коурдакова
Татьяна  Николаевна
	- ответственный секретарь, методист МБУ ДПО «ИМЦ    г. Юрги»































	Управление образованием
Администрации города Юрги
МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ
УЧРЕЖДЕНИЕ  



	В Оргкомитет 
муниципального этапа
областного конкурса 
«Молодой специалист года» 





ПРЕДСТАВЛЕНИЕ


Для участия в муниципальном этапе областного  конкурса      «Молодой специалист года » в номинации_______________________________________________________________________________________________________________________________
Полное название ОУ

Выдвигает____________________________________________________________________________________________________________________________
 Ф.И.О., должность, ОУ 





Руководитель 							

«____»___________________20     г.
М.П.










АНКЕТА
участника конкурса 

	1. Общие сведения

	Территория
	

	Населенный пункт
	

	Фамилия, имя, отчество (полностью)
	

	Дата рождения (день, месяц, год)
	

	Место рождения
	

	Рабочий адрес (с индексом)
	

	Домашний адрес (с индексом)
	

	Рабочий телефон
	(Междугородний код)

	Домашний телефон
	(Междугородний код)

	Мобильный телефон
	

	Факс
	

	Рабочая электронная почта
	

	Личная электронная почта
	

	2. Работа

	Должность (по штатному расписанию)
	

	Место работы (название учебного заведения по аккредитации или уставу)
	

	Ф.И.О. директора образовательной организации
	

	Год приема на работу
	

	Педагогический стаж  
	

	Квалификационная категория
	

	Разряд
	

	3. Образование

	Образование (укажите название и год окончания учебного заведения, факультет)
	

	Ученая степень (если имеется), обучение в аспирантуре, соискательство.
	

	4. Общественная деятельность

	Правительственные, отраслевые, общественные, региональные награды (укажите название и год получения)
	

	Членство в общественных организациях, в т. ч. в профсоюзе (укажите название и год вступления, должность)
	

	Работа в органах государственной власти, муниципалитетах (название, год избрания (назначения) должность)
	





Подпись____________________/__________________/

                     «___»__________20   г.

МП                                                      Директор ОО _______________________
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